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Lisa 2
ASTANGU KUTSEREHABILITATSIOQNI KESKUS
REHABILITATSIOONIOSAKONNA POHIMAARUS

Pdhimaarus kehtestatakse astangu kutserehabilitatsiooni keskuse péhimaaruse § 8 I16ike 2 punkti
5 alusel ning kooskdlas § 9 Idikega 3.

| Uldsatted
1.1 Rehabilitatsiooniosakond (edaspidi osakond) on Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse

(edaspidi keskus) pdhimaaruse § 9 16ike 1 punktis 2 ette nahtud struktuuritiksus.

1.2 Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest oOigusaktidest, keskuse
pdhimaarusest, direktori kdskkirjadest ja korraldustest ning osakonna péhimaarusest.

1.3 Osakonna koosseisu, struktuuri, to0tajatele esitatavad kvalifikatsiooni- ja padevusnéuded
kinnitab keskuse direktor (edaspidi direktor).

1.4 Osakonna koosseisu kuuluvad:

1.4.1 fldsilise rehabilitatsiooni talitus;

1.4.2 pedagoogilis-pstuhholoogilise rehabilitatsiooni talitus;

1.4.3 166hdive ja sotsiaaltdo talitus;

1.4.4 kaitstud to0 talitus.

1.5 Osakonda juhib osakonnajuhataja. Osakonnajuhatajat asendab tema araolekul osakonna
juhataja ettepanekul direktori poolt maaratud asendaja.

1.6 Osakonna téo6tajad votab tddle ja s6lmib nendega tddlepingud direktor. Osakonna td6tajate
Ulesanded maaratakse kindlaks t66lepingu lisaks olevate ametijuhenditega.

1.7 Osakonna koosseisus vdivad olla tddtajad, kes ei kuulu Uhegi talituse koosseisu, alluvad
vahetult osakonnajuhatajale ja tdidavad tema poolt antud Glesandeid.

1.8 Osakonna pdhimaaruses kasutatakse moisteid jargmises tdhenduses:

1.8.1 klient —isik, kellele osutatakse keskuse pdhimaaruses nimetatud teenuseid;

1.8.2 vorgustikuliikmed — kliendi formaalsesse ja mitteformaalsesse voérgustikku kuuluvad

isikud.

Il Osakonna lilesanded
2.1 Osakonna pohililesanded on:

2.1.1 Kklientide ja nende vérgustikuliikmete rehabilitatsiooni-, 6ppimis- ja tddtamisvdimaluste alane
teavitamine ja ndustamine;

2.1.2 Kklientide tegevus- ja td66vdime, sealhulgas 06pivoime hindamine, kutsesobivuse ja
rehabilitatsioonivajaduse valjaselgitamine;

2.1.3 klientide dppimise, praktika ja té6le rakendumise toetamine ning iseseisva toimetuleku
suurendamine toetava rehabilitatsiooni kaudu;

2.1.4 Kklientide 0pi-, praktika- ja tookeskkonna ning elukeskkonna hindamine, selle
kohandamisvajaduse ndustamine;

2.1.5 opilaskodus elavate klientide ndustamine ja toetamine kliendi igapaevategevustes
toimetuleku paranemiseks ning iseseisvuse suurendamiseks;

2.1.6 Opilaskodus majutusteenuse korraldamine ning osutamine koost60s teiste keskuse
Uksustega;

2.1.7 riikliku rehabilitatsiooniteenuse, sh rehabilitatsiooniprogrammide alusel teenuse osutamine;

2.1.8 (Ulidpilaste erialase 6ppepraktika korraldamine ja juhendamine;
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koostdo erinevate osapooltega, eesmargiga ndustada, koolitada ja toetada erivajadusega
inimeste praktikale voi tédle votmist;

koostdos keskuse teiste Uksustega sotsiaal- ja haridusasutuste tOdtajatele suunatud
koolituste labiviimine, mis tdstaksid koolitatavate padevust, teadlikkust t66ks erivajadustega
inimestega;

kaitstud t66 teenuse osutamine ja arendamine;

valdkondlike teenuste kvaliteedi tagamine;

Ulidpilaste erialase 6ppepraktika korraldamine ja juhendamine.

lll Osakonna digused
3.1 Osakonnal on oma péhillesannete taitmisel digus:

3.1.1

3.1.2
3.1.3
3.14

saada keskuse teistelt t66tajatelt osakonna Ulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni
ja statistilisi andmeid;

osaleda osakonna esindajate kaudu keskuse juhtkonna ndupidamistel;

valmistada ette direktori kaskkirjade projekte oma tegevusvaldkonna kohta;

saada osakonna tdotajatele to0alase taseme tdstmiseks vajalikku koolitust.

3.2 Kooskdlastatult direktoriga on osakonnal digus:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

algatada iseseisvalt vdi koostoos keskuse teiste osakondade ja talitustega labiraakimisi
lepingute ja kokkulepete sdimimiseks;

teha ettepanekuid osakonna llesannete taitmisel komisjonide ja té6rihmade
moodustamiseks ning kokku kutsuda ndupidamisi teiste osakondade ja talituste esindajate
osavétul;

kaasata teisi asutusi ja keskuse osakondi ja talitusi/6ppesuundi oma padevusse kuuluvate
Ulesannete taitmiseks.

3.3 Osakonna t66tajad asendavad vajadusel Uksteist vastavalt ametijuhendile kdigis osakonna
pohitegevuse kisimustes. Ametijuhendites esitatud asenduste info on informatiivne, maarates
peamised asendused, kuid mitte kdik vdéimalikud.

IV Osakonnajuhataja
4.1 Osakonnajuhataja:
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41.9

4.1.10

4.1.11

juhib osakonna t66d ja tagab osakonnale pandud Ulesannete taitmise;

taidab temale antud korraldusi voi teatab nende taitmise takistusest direktorile;

jaotab ametillesanded osakonna tootajate vahel, lahtudes osakonna p&himaarusest ja
ametijuhendites kindlaksmaaratud tdokohustustest;

allub vahetult direktorile pdhimaaruses kehtestatud padevuse piires;

teeb keskuse juhtkonnale ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu ja toéokorralduse
kohta, osakonna td6tajatele lisatasude maaramise ning tunnustuse avaldamise kohta;
teostab kontrolli temale alluvate to6tajate tdédkohustuste taitmise Ule;

allkirjastab ja kooskodlastab osakonnas koostatud dokumendid vastavalt keskuse
asjaajamiskorrale;

esindab osakonda Ulesannete taitmisel, annab osakonna nimel arvamusi ja kooskdlastusi
keskuse juhtkonnale, teistele osakondadele ja talitustele;

saab keskuse juhtkonnalt, teistelt osakondadelt ja talitustelt osakonnale pandud llesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni;

annab osakonna tdotajatele todalaseid korraldusi digusaktides ja tddtaja ametijuhendis
satestatud todulesannete taitmiseks ning uUhekordseid péadevusvaldkonda kuuluvaid
t60alaseid korraldusi;

koostab vahetult alluvate t66tajate ametijuhendid ning viib nendega I&bi koostddvestlused.
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V Talituse juht

5.1 Talituse juht:

5.1.1 allub vahetult osakonnajuhatajale vdi tema kohuseid taitvale isikule;

5.1.2 Kkorraldab talitusele pandud Ulesannete taitmist, edastades talituse tddtajatele
osakonnajuhatajalt saadud informatsiooni, korraldusi ning kontrollides todllesannete
bigeaegset ja korrektset taitmist;

5.1.3 teeb osakonnajuhatajale ettepanekuid talituse struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta,
tootajatele lisatasude méaramise ning tunnustuse avaldamise kohta;

5.1.4 teeb osakonnajuhatajale ettepanekuid talituse tegevusvaldkonna probleemide
lahendamiseks;

5.1.5 Kkoostab, vormistab, kooskdlastab ja allkirjastab dokumente oma padevuse piires;

5.1.6 taidab temale antud juhiseid vdi teatab nende taitmise takistustest osakonna juhatajale;

5.1.7 koostab vahetult alluvate té6tajate ametijuhendid ning viib nendega labi koostodvestlused.

VI Osakonna vastutus
6.1 Osakond vastutab pdéhimaarusega kehtestatud kohustuste, keskuse tddplaanis osakonna

vastutada olevate ja direktori antud Ulesannete digeaegse taitmise eest.

6.2 Iga osakonna tddtaja vastutab:

6.2.1 oma padevuse piires tema poolt valjastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade
adekvaatsuse eest;

6.2.2 temale Ule antud riigivara sihiparase kasutamise ja sailimise eest;

6.2.3 temale tdoulesannete tottu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna ja eraellu puutuvate
ja muude isikuandmete hoidmise eest.

6.3. Osakonna t66 eest vastutab osakonna juhataja.



